关于北辰区2020年预算绩效工作开展情况说明

[bookmark: _GoBack]加强绩效管理制度体系建设。为认真贯彻落实党的十九大报告关于全面实施预算绩效管理的要求，印发《北辰区关于全面推进预算绩效管理的实施方案》，并建立落实方案、部门绩效和绩效运行监控等若干配套办法的“1+N”制度体系。  
实现绩效管理全过程覆盖。结合区财政信息一体化建设，将绩效管理理念和方法融入到预算编制环节。加强项目事前绩效评估，将评估结果作为预算安排的重要参考。将绩效目标设置和审核情况作为纳入项目库管理的前置条件，从源头上提高预算编制的科学性和准确性，并要求各部门公开项目支出绩效目标个数占本单位项目总个数的30%以上，主动接受社会监督。做好绩效运行监控，对绩效目标实现程度和预算执行情况实行“双监控”。全面开展项目绩效自评及整体支出绩效自评，并建立自评抽查复核机制，推动预算绩效管理体质增效。 
积极拓展财政重点评价。2020年度选取覆盖面广、影响力大、社会关注度高的项目开展财政重点评价，涵盖科技、农业农村、公共事业等行业领域，聘请第三方评价机构对42个重点支出项目、6个区一级预算单位及1个镇政府整体支出进行财政重点绩效评价，项目总预算金额达31.83亿元，有效提升绩效管理水平。
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