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北辰区人力资源和社会保障局部门2021年

部门预算编制说明

一、部门主要职责

贯彻执行有关人力资源、社会保障以及事业单位工作的法律、法规和方针政策；负责促进就业工作、落实社会保险政策、负责劳动争议维权工作、负责事业工作人员管理工作。
二、部门机构设置情况

北辰区人力资源和社会保障局部门内设 9 个职能科室，下辖 0 个预算单位。
三、部门预算草案编制情况

（一）部门收入预算情况说明

部门收入预算 8764.45 万元，与2020年预算相比增加1893.40 万元，主要原因是： 增加就业补助资金 。其中，本年收入合计 8149.75 万元，与2020年预算相比增加 1278.70 万元，包括财政拨款 4836.35 万元（含一般公共预算拨款收入 4836.35 万元、政府性基金预算拨款收入 0 万元、国有资本经营预算拨款收入 0 万元）、上级转移支付资金 3313.40 万元、事业收入 0 万元、经营收入 0 万元、上级补助收入 0 万元、下级单位上缴收入 0 万元、其他收入 0 万元；使用非财政拨款结余 0 万元、用事业基金弥补收支差额 0 万元、上年结转结余 614.70 万元。

（二）部门支出预算情况说明

部门支出预算 8764.45 万元，与2020年预算相比增加 1893.40   万元，主要原因是： 增加就业补助资金  。其中：

“社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-行政运行” 726.42 万元，主要用于：人力资源和社会保障局机关的基本支出

“社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-一般行政管理事务” 338.74 万元，主要用于：人力资源和社会保障局服务大厅和仲裁院合同制人员工资

“社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-劳动保障监察” 125.57 万元，主要用于：监察大队的基本支出
“社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-劳动关系和维权” 313.14 万元，主要用于：劳动人事争议仲裁院的基本支出、兼职仲裁员经费

“社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-公共就业服务和职业技能鉴定机构” 758.65 万元，主要用于：公共就业（人才）服务中心的基本支出

“社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-其他人力资源和社会保障管理事务支出” 365.80 万元，主要用于：事业单位定期奖励及失业人员生活补助

“社会保障和就业支出-就业补助-就业创业服务补贴” 3160.00 万元，主要用于：劳动保障协管员等人员工资及提升基层公共就业服务能力工作经费

“社会保障和就业支出-就业补助-社会保险补贴” 635.24 万元，主要用于：各类企业、家庭服务业、综合治理协管社保补贴

“社会保障和就业支出-就业补助-公益性岗位补贴” 180.60 万元，主要用于：综合治理协管员及行政村就业和社会保障协管员补贴

“社会保障和就业支出-就业补助-就业见习补贴” 660.00 万元，主要用于：大学生就业见习补贴和创业房租补贴

“社会保障和就业支出-就业补助-求职创业补贴” 362.00 万元，主要用于：创业孵化基地补贴

“社会保障和就业支出-就业补助-其他就业补助支出” 434.60 万元，主要用于：各类企业、家庭服务业吸纳就业岗位等一次性就业创业补贴

“卫生健康支出-行政事业单位医疗-行政单位医疗” 35.42 万元，主要用于：行政单位医疗

“卫生健康支出-行政事业单位医疗-事业单位医疗” 40.67 万元，主要用于：事业单位医疗

“卫生健康支出-行政事业单位医疗-公务员医疗补助” 19.51 万元，主要用于：公务员医疗补助

“农林水支出-普惠金融发展支出-创业担保贷款贴息” 599.69 万元，主要用于：创业担保贷款贴息

“国有企业退休人员社会化管理补助支出” 8.40 万元，主要用于：国有企业退休人员社会化管理工作补助

四、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费

本部门2021年安排机关运行经费预算 240.49 万元，包括办公费90.20 万元、取暖费 29.05 万元、维修费 8.02 万元、培训费 2.18 万元、委托业务费 29.00 万元、工会经费 16.98 万元、福利费17.70万元、其他交通费用 24.06 万元、其他商品和服务支出 1.30 万元、办公设备购置 22.00 万元。
（二）政府采购情况

本部门2021年安排政府采购预算 22 万元，其中：政府采购货物支出 22 万元、政府采购工程支出 0 万元、政府采购服务支出  0 万元。主要用于购买工作需要的办公设备及办公家具等。
（三）国有资产占用情况

截至2020年12月底，本部门各单位共有车辆 0 辆，其中：副部（省）级及以上领导用车 0 辆、主要领导干部用车 0 辆、机要通信用车 0 辆、应急保障用车 0 辆、执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车 0 辆、离退休干部用车 0 辆、其他用车 0 辆。单价50万元以上的通用设备 0 台（套），单价100万元以上的专用设备0 台（套）。

（四）绩效目标设置情况
2021年，本部门实行绩效目标管理的项目 18 个，涉及预算金额 6210.37 万元。
（五）专业性名词解释
1.部门预算。是指主管预算部门依据相关法律、法规和政策规定及其行使职能需要，组织所属预算单位编制并逐级上报、审核、汇总，经财政部门审核后按程序依法批准的部门综合收支计划。

2.机关运行经费。是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
（六）关于空表的说明

1.本部门2021年政府性基金预算支出情况表为空表。
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