天津市北辰区卫生健康委员会文件

                        津辰卫法制监督科便函〔2022〕 1号
北辰区卫健委关于进一步核查

存在职业病危害因素用人单位信息的通知

各相关镇街、区疾控中心、区监督所：
按照天津市卫生健康委有关工作要求，2021年各区已进行了存在职业病危害因素的用人单位信息核实，并在此基础上推动职业病危害项目申报工作，强化职业健康监管，取得明显成效。为进一步夯实职业健康工作基础信息，在此基础上，2022年全市将继续开展存在职业病危害因素用人单位信息核实工作。现将相关事项通知如下：
高度重视精心组织
摸清存在职业病危害项目用人单位底数，是做好职业病防治工作，落实劳动者职业健康保护的重要基础。各镇街要高度重视用人单位核查工作，加强领导，统筹职业健康与疫情防控工作，认真组织实施，确保底数清、情况明。要明确专人负责、制定工作规划、统筹时间安排、确保按时保质完成各项工作要求。
全面核查动态管理
各镇街要认真核查本区域内用人单位，准确掌握存在粉尘、化学因素、物理因素、放射性因素、生物因素及其他因素等职业病危害因素的用人单位信息，并动态调整辖区存在职业病危害项目用人单位名录。要以2021年核实数据为基础，并结合已分发的2021年我区存在放射因素危害的用人单位信息等，全面核清辖区内存在职业病危害项目用人单位信息。对辖区未列入名录的用人单位，要本着“不错、不漏”、“动态管理”的工作原则，及时核增或核减，确保准确掌握并上报本辖区存在职业危害用人单位情况。
有效推动申报工作

各镇街、各相关单位在核实确认用人单位信息的同时，要指导、督促用人单位依法依规及时进行职业病危害项目申报，已进行申报的用人单位要及时进行变更申报和年度更新，确保2022年底全区职业病危害项目申报率保持在90%以上。2022年，全市和我区将继续执行月通报制度，对各区、各镇街职业病危害项目申报进展情况进行通报。

按时上报核实底数

2022年1月企业名录以截止2021年12月15日核实的数据为基础，15日之后核增或核减的存在职业病危害用人单位情况统一纳入2022年1月数据。
请各相关镇街于每月25日前将存在职业病危害用人单位核实情况表（见附件）、企业名录表报送至北辰区卫健委法制监督科OA。
做好监督指导工作

区监督所、区疾控中心要结合各自职责，对各镇街核查存在职业病危害因素用人单位信息工作主动发挥监督指导和技术支持作用，共同推动我区职业病防治工作。
附件：存在职业病危害用人单位核实情况表

 （此件主动公开)
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附件

年   月存在职业病危害用人单位核实情况

单位（盖章）：
	2022年

年初基数
	上月末存在职业病危害用人单位数（家）
	本月末存在职业病危害用人单位数（家）
	本月核实情况

	
	
	
	新增用人单位（家）
	剔除
用人单位（家）
	已剔除情况分析（家）
	尚未落实情况

	
	
	
	
	
	不存在危害
	重复数
	已注销
	已停业
	搬迁
	其他
	尚未落实
	原因

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：请于每月25日前报送至区卫健委法制监督科OA。



