关于北辰区2021年预算绩效工作开展情况说明
夯实制度建设基础。印发结果应用、跟踪再评价、工作考核办法等6个制度文件，不断健全预算绩效管理制度和工作机制。召开区委理论学习中心组集体学习暨北辰区预算绩效管理工作培训会议，全区近400名副处级以上领导干部参会，强化预算部门预算绩效主体责任意识。研究编制《北辰区预算绩效管理指标体系（2021年试行版）》，涵盖65个部门3089条指标的整体支出指标体系和54个部门5564条指标的项目支出指标体系，有效提高我区预算绩效管理规范化、标准化水平。
实现绩效管理全过程覆盖。将事前绩效评估结果作为预算安排的重要参考，把绩效目标设置和审核情况作为纳入项目库管理和预算安排的前置条件，对绩效目标实现程度和预算执行情况实行“双监控”，开展项目绩效自评及整体支出绩效自评，建立绩效抽查复核机制。全年审核61家区级部门整体支出绩效目标、1097个项目支出绩效目标、1368个项目中期监控、1692个项目支出绩效自评、62个区级部门整体支出绩效自评。我区预算绩效管理工作在市财政局对区级预算绩效管理考核中取得全市第1名。
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